Miedzygminny Zwiazek Komunikacyjny z siedziba w Jastrzehiu-Zdroju
44-335 Jastrzebie-Zdrdj, ul. Przemystowa 1, tel./ffax (32) 476-34-74
www.mzkjastrzebie.com, NIP 633 14 01 664, REGON P-271506643

Biuro Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju

na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2019r., poz. 1282 t.;.),

ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki
Miedzygminny Zwigzek Komunikacyjny
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju
ul. Przemystowa 1
44-335 Jastrzebie-Zdréj

Il. Okreslenie stanowiska
Inspektor w Dziale Finansowo-Ksiegowym

Ill. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyisze: ekonomiczne, rachunkowos¢, administracja, informatyka
i minimum 3 lata stazu pracy;

2) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2.

Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos¢:

a)
b)
c)
d)
e)

ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci;

ustawy o samorzadzie gminnym;

ustawy o ochronie danych osobowych;

zagadnien zwigzanych z administrowaniem systemami informatycznymi;
pozadane kompetencje: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,
samodzielno$¢, kreatywnos$¢, obowigzkowos¢, umiejetnos¢ podejmowania
decyzji.

2) doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg w zakresie obstugi systeméw
i programow jednostek samorzgdowych.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

znajomos¢ zakresu pracy i dziatania Dziatu oraz obowigzujgcych w jego ramach
przepiséw i ustaw, umow i porozumien;

nadzorowanie i rozwigzywanie biezgcych problemdéw Biura Obstugi Klienta Dziatu
Finansowo-Ksiegowego;

biezgca i okresowa konserwacja sieci komputerowe] zapewniajgca prawidtowa prace
sprzetu komputerowego Biura Zwigzku;

1)
2)

3)



4) administrowanie sieciowymi systemami informatycznymi funkcjonujgcymi w ramach
Biura Zwigzku;

5) petnienie funkcji Administratora Systemoéw Informatycznych funkcjonujgcych w Biurze
Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego.

6) wykonywanie innych polecen wydawanych przez przetozonego.

V. Warunki pracy na stanowisku:
- niepetny wymiar czasu pracy - % etatu;
- praca w siedzibie Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego;
- praca w terenie;
- praca przy komputerze.

VI. Wskaznik zatrudnienia:
W lutym 2022r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w MZK z siedzibg
w Jastrzebiu-Zdroju, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty
1. Dokumenty niezbedne:
1) podanie, podpisane wiasnorecznie przez kandydata;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér do pobrania na
stronie bip.mzkjastrzebie.com);
3) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;
4) oswiadczenia, podpisane wtasnorecznie przez kandydata, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo sciggane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy, w celu realizacji procedury naboru, zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (wzor
do pobrania na stronie bip.mzkjastrzebie.com).

Kandydat, ktory chce skorzystaé z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, zobowigzany jest do zfozenia  wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

3. Dokumenty dodatkowe:
Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Inspektora w Dziale
Finansowo-Ksiegowym”, nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Miedzygminnego Zwigzku
Komunikacyjnego, w Sekretariacie Ilub listownie na adres: Miedzygminny Zwigzek
Komunikacyjny z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Przemystowa 1 , 44-335 Jastrzebie-Zdr¢j,
w terminie do dnia 18 marca 2022 roku do godz. 13.00 (decyduje data wptywu oferty do MZK).




IX. Dodatkowe informacje
Informacje o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego.

Z-ca Przewodniczacego Zarzadu
Dyrektor Biura MZK
/./ Grazyna Kuczera



Biuro Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju w procesie naboru
przetwarza dane osobowe jedynie w zakresie i celu jego przeprowadzenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa pracy oraz ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Dane kandydata, ktory zostal wybrany do zatrudnienia, w zakresie imienia, nazwiska 1 miejsca
zamieszkania sg zamieszczone w Informacji o wyniku naboru, opublikowanej w Biuletynie Informacji
Publicznej Biura Migdzygminnego Zwiazku Komunikacyjnego z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju oraz
umieszczone na tablicy informacyjnej w siedzibie Biura Migdzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju przez okres co najmniej 3 miesi¢cy. PO uplywie terminu publicznego
udostepnienia Informacja o wyniku naboru jest usuwana z Biuletynu Informacji Publicznej
Biura Migdzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju oraz z tablicy
informacyjnej w siedzibie Biura, a dane osobowe wybranego kandydata podlegaja udostepnianiu
na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.



INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016r., str.1), zwane dalej ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym
w ramach procedury konkursowej jest Miedzygminny Zwigzek Komunikacyjny z siedzibg
w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Przemystowa 1, tel. 32 4763474.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miedzygminnym Zwigzku Komunikacyjnym jest
Pan Rafat Wydrzyiski z ktérym mozina sie skontaktowaé za posrednictwem poczty
elektronicznej: mzk.iodo@mzkjastrzebie.com lub telefonicznie: 721 129 450.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji
w ramach procedury konkursowej (na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a
ww. Rozporzadzenia) i nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

4. Panstwa dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
i wytonienia zwyciezcow konkursu.

5. Dane kandydata konkursu nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym
z wyjatkiem przepiséw przewidzianych przepisami prawa.

6. Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.,
prawo cofniecia zgody w kazdym czasie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Organizator oswiadcza, iz dane uczestnikow konkursu nie beda przetwarzane
w sposdb zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych.

8. Kandydatowi na podstawie art. 77 RODO przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 w Warszawie, ul. Stawki 2, dotyczacej niezgodnosci
przetwarzania danych osobowych z RODO.

9. Podanie danych wynikajgce z art. 22 Kodeksu Pracy jest wymogiem ustawowym. Podanie
pozostatych danych jest dobrowolne, ale jest niezbedne do udziatu w konkursie i do jego
przeprowadzenia. Ich niepodanie skutkowac bedzie wykluczeniem z procesu rekrutacji.

10. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody
na przetwarzanie danych osobowych.


mailto:mzk.iodo@mzkjastrzebie.com

